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คํานํา 
 

       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
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งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  
  

       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุ งหลวง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
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เนื่องจากมีการระบุ   แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม  ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการจริงในปงบประมาณนั้น  ๆ 
ผูบริหารสามารถติดตามตรวจสอบโครงการตางๆ เม่ือสิ้นปงบประมาณไดโดยสะดวก อีกท้ังจะทําใหแนวทาง
ในการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๑ มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติมากข้ึน 
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                             สวนท่ี 1 บทนํา 
 
1.1  บทนํา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25๖0 ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระใน
การปกครองตนองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง 
การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  เชน พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติวา
ดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง         
พ.ศ. 2542  ซ่ึงกฎหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจหนาท่ีกวางขวางมากข้ึน  ซ่ึงมิใชหนาท่ีการใหบริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมทองถ่ิน  และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  แตเนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวนท่ีรัฐกําหนดให  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองมีการวางแผนการใชทรัพยากร  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบล จัดเก็บเอง 
และรายไดท่ีรัฐบาลจัดสรร  ซ่ึงมีอยูอยางจํากัดนั้น   ใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  ไดจัดทําแผน พัฒนาสี่ปซ่ึงเปนแผนท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  โดยแสดงถึง  วิสัยทัศน   
พันธกิจ  และจุดมุงหมายในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ในชวง ๔ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และได
จัดทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําป เนื่องจากมีลักษณเปนการ
กําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจะจัดทําข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุม
ระยะเวลา  ๔ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ. ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องคการบริหารสวน
ตําบลทุงหลวง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง จึงไดจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามรูปแบบท่ีกําหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เปน 
“แผนงาน” เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงข้ึนและเพ่ือกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานของโครงการตางๆท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึนและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับหนวยงานตางๆ รวมท้ังจําแนก
รายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเม่ือสิ้นปมี
ความสะดวกมากข้ึน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  มุงหวังวา
แผนการดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ และการติดตามและประมวลผลการนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติไดเปนอยางดี 

1.2  วัตถุประสงค 
 ๑. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง ประจําปงบประมาณนั้น
เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 
 ๒.  แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัมนาท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรลุในแผนการดําเนินงานจะมี
ท่ีมาจาก 
  ๓.๑ งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
  ๓.๒ โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการจายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.๓ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
  ๓.๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ให
รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานคลอคลุมพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี
ความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๕ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะ
เกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนดําเนนิงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ ๔ ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ ๒๖ และ ขอ ๒๗ วา การจัดทํา
แผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  รวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง หนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง  แลวจัดทํา
รางแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ
เปนแผนดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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3. แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยงานราชการสวนกลาง ส วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทํา และแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจ
ของผูบริหารทองถ่ิน 
 กาจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
 ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแตมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงาน
ราชการ สวนกลาง ส วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ  (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงาน
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑,๒,๓....) 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 1. ทําใหการดําเนินงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  
 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือทราบถึงงบประมาณท่ีตองจายจริงในแตละป 
 ๕. สามารถบริหารเวลาการดําเนินงานโครงการของทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง 
 ๖. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆตาม
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดอยางถูกตอง 
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สวนท่ี 2 

                              บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจาํนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนําเสนอดังนี้ 
 ๒.๑ บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.๐๑) 
  แบบ ผด. ๐๑ เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดวยยุทธศาสตร/แผนงาน จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ คิดเปน
รอยละของโครงการท้ังหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมดหนวยงานรับผิดชอบ  
  การจัดทําแผนดําเนินงานตามแบบ ผด.๐๑นี้ จะตองลงรายการยุทธศาสตรแผนงานให
ครบถวนสมบูรณลงรายการของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด 
จํานวนงบประมาณ และคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเม่ือ
ลงแตยุทธศาสตรและแผนงานแลว จะตองรวมผลทุกครั้ง และจะตองรวมผลในภาพรวมท้ังหมดดวย 
  การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด และการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (๑๐๐)  
 ๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒) 
  แบบ ผด.๐๒ เปนแบบบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แผนการดําเนนิงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดวย ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับท่ี/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดําเนินการ/หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปงบประมาณและเดือนโดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหนึ่ง 
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